
	
	

Libreto	base	para	videos	de	victorias	tempranas	oficina	TIC	
	

Buscamos	que	los	avances	y	victorias	tempranas	de	la	oficina	TIC	sean	difundidos	en	formato	video	
al	interior	de	la	entidad,	razón	por	la	cual	desarrollamos	una	estructura	de	libreto	para	la	
elaboración	de	estas	piezas	de	comunicación. 

	
Desarrollo:		
	

• Duración:	El	video	no	debe	durar	más	de	1	minuto	30	segundos.	
	

• Contenido:	Se	desarrolla	un	libreto	con	el	contenido	que	dirán	en	la	grabación	las	
personas	que	participan	del	video.	

	
• Graficación	y	edición:	En	el	libreto	se	debe	incluir	el	contenido	que	el	diseñador	incluirá	

en	la	edición	del	mismo,	así	como	las	recomendaciones	que	se	consideren	necesarias.	
	

• En	el	libreto	se	incluyen	recomendaciones	que	el	o	los	voceros	pueden	tener	en	cuenta,	
relacionadas	con	postura	y	tono	de	voz,	entre	otros.		

	
• Divulgación:	Una	vez	el	video	o	cápsula	informativa	esté	listo	y	tenga	la	aprobación	del	

Jefe	TIC,	este	será	divulgado	a	través	del	boletín	informativo	de	la	oficina	que	se	envía	a	
todos	los	funcionarios	y	contratistas	del	Ministerio	de	Agricultura	y	Desarrollo	Rural,	así	
como	en	el	boletín	interno	de	la	oficina.	Si	esta	pieza	quiere	ser	divulgada	a	públicos	
externos,	se	debe	coordinar	el	desarrollo	del	mismo	con	el	Grupo	de	Comunicaciones	y	
Prensa.	

	
	

ESTRUCTURA	
	

DESARROLLO	

	
Cabezote	

	
• Logo	de	la	oficina	TIC	y	del	Ministerio	

	
	
	

Introducción	

	
• Saludo	y	mensaje	sobre	el	logro,	

avances,	y/o	victoria	temprano,	
relacionada	con	la	transformación	
digital	en	el	MADR	(Jefe	TIC)	

	



	
• El	mensaje	dará	paso	al	desarrollo	del	

logro.	
	

	
	
	
	
	
	

Desarrollo	

	
• Video	con	testimonio	del	líder	de	la	

dirección/dependencia	beneficiado	o	
del	Jefe	TIC.	

	
• En	este	espacio	se	desarrollará	el	

tema	y	se	presentarán	los	puntos	
clave.	Siempre	es	útil	emplear	una	
secuencia	que	haga	más	
comprensible	la	información	(antes	lo	
hacíamos	así	y	ahora	es	así).	

	
	

	
	
	
	
	

Cierre	e	invitación		

• Mensaje	de	cierre:	invitación	y/o	
agradecimiento	a	continuar	abriendo	
las	puertas	de	sus	
direcciones/dependencias	a	la	
transformación	digital	del	MADR	(Jefe		
TIC)	

	
• Es	indispensable	incluir	un	llamado	a	

la	acción	de	forma	estratégica	para	
que	los	funcionarios	y	contratistas	
quieran	saber	más	y	sepan	que	
pueden	contar	con	la	Oficina	TIC	para	
el	desarrollo	de	sus	proyectos.		

	


